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Overzicht MR leden

Oudergeleding Jon Duijn
Vincent Baas
Thijs Hooghiemstra (start november 2021)
Jacco Hienkens (afgetreden januari 2022)
Personeelsgeleding | Sylvana van Veelen
Jean-Pierre Rietman
Mirjam Mainwaring-Burton
Désiree Molenaars(afgetreden oktober 2021)
Lonneke Koks (afgetreden januari 2022)

Vergaderdata

11 oktober 2021

25 november 2021 (online)
27 januari 2022

3 maart 2022

19 mei 2022

30 juni 2022

Ontwikkelingen binnen De Anjelier die ter instemming/advies/ informatie aan de GMR zijn
aangeboden
Ter informatie aangeboden aan de MR:

Schoolkassa is een nieuw systeem om de ouderbijdrage te innen.

Fruit en water. Woensdag is een fruitdag bij ons op school.

Day a week school. In oktober werd de MR geinformeerd over het concept. In januari werd
medegedeeld dat de voorbereidende fasen doorlopen zijn en dat de klas nu gestart is. De
Anjelier biedt onderdak aan de Day a week school. Dit zal eerst in het bijgebouw plaats vinden en
later in één van de lokalen van het hoofdgebouw.

Opleidingsschool IJmond. Fedra is onderdeel van opleidingsschool IJmond. Op de
Opleidingsschool IJmond leren studenten met elkaar en met professionals uit de basisscholen
van Atlant Basisonderwijs en Stichting Fedra en pabo InHolland Haarlem. Ze onderzoeken de
praktijk van de basisschool intensief en gelijktijdig verdiepen ze zich in de theorie van het lerende
kind. De Anjelier vormt samen met de Bethel en de Vrijheit (Wijk aan Zee één leerteam)




Corona update Anjelier. Tijdens meerdere vergadering werd besproken hoe de school er nu qua
besmettingen, vervanging en thuisonderwijs voor staat.

Alternatieve schoolweek. Tijdens meerdere vergadering werd de voortgang van dit project
besproken. De communicatie naar ouders en leerkrachten kwam ter sprake, maar ook de
ontwikkelingen van het plan.

Ongevallenregistratie. In januari 2022 is de MR op de hoogte gesteld van de ongevallen in en
rondom de school. De MR heeft gemerkt dat deze door de BHV'ers geregistreerd worden. Er
waren dit jaar geen vervolgacties nodig.

Ventilatie. Over ventilatie is dit jaar meerdere malen gesproken. Maar omdat dit iets is wat
bovenschools geregeld wordt, gaat de directie er wel achteraan maar kunnen ze er niets aan
doen.

CITO midden toetsen zijn geanalyseerd voor maart. Aan de hand hiervan worden met de groepen
groepsbesprekingen gevoerd. Als er bijzonderheden zijn wordt de MR hier op de hoogte van
gehouden.

Nascholingsplan. In mei is de MR op de hoogte gebracht van het nascholingsplan. Alles is
verantwoord.

Vakantierooster. Deze is bovenschools vastgesteld. In juni zijn ook de studiedagen besproken
met de MR.

CITO eind toetsen. In juni worden de analyses nog uitgevoerd. Directie kan hier in
september/oktober 2022 meer over toelichten. Op het eerste oog zien de resultaten er goed uit.
Aan de hand van de analyse wordt er ook weer een nieuw plan voor de NPO gelden van gemaakt.

Uitstroom leerlingen 2021. In juni is de MR op de hoogte gebracht van de uitstroom van
leerlingen naar het voortgezet onderwijs.

NPO gelden. In juni is de MR op de hoogte gebracht van de uitgaven van het nationaal
programma onderwijs. Alles is verantwoord.

Ter advies aangeboden aan de MR:
Schoolondersteuningsprofiel. In november werd dit profiel gedeeld met de MR. In maart is dit
plan met directie besproken. De MR heeft op enkele punten advies uitgebracht.

Financieel jaarplan. In maart heeft directie het financieel jaarplan toegelicht. MR had geen
adviezen.

Vakantierooster: studiedagen. Deze is in juni besproken. De MR had geen adviezen.

Ter instemming aangeboden aan de MR:
NPO - Nationaal Programma Onderwijs
Op basis van toetsresultaten, vragenlijsten en observaties heeft De Anjelier in kaart gebracht
welke problemen en onderwijsbehoeften er zijn bij leerlingen van de school, na de coronatijd.
Hierbij gaat het uitsluitend over het soort problemen en behoeften van de groep leerlingen die
dit betreft. Vanuit een keuzemenu kiezen scholen welke maatregelen ze willen nemen. Dit is de
menukaart NPO: a. Meer onderwijs ( binnen of buiten reguliere schooltijden) b. Effectievere inzet
van onderwijs om kennis en vaardigheden bij te spijkeren. c. Sociaal-emotionele ontwikkeling




van leerlingen. d. Ontwikkeling van executieve functies van leerlingen ( metacognitie en
samenwerkend leren) e. ( Extra ) inzet van personeel en ondersteuning f. Faciliteiten en
voorwaarden. Het deel extra inzet van personeel en ondersteuning heeft eerder instemming van
de MR gekregen.

Tijdens de vergadering van 11 oktober vroeg de MR nog verduidelijking over punt C en wil punt E
wat meer uitgeschreven zien. Op de rest van het plan geeft de MR instemming.

Coronaprotocol
Begin december heeft de MR instemming gegeven op het Coronaprotocol die vanaf 2 december

van start ging.

Schoolgids
De schoolgids is gelipdatet. Er waren weinig tot geen veranderingen. Zo zijn wel wat namen en

taken van leerkrachten verandert in de schoolgids. De MR had een paar vragen. Zo viel het
dalende leerlingaantal op, levensbeschouwing, het streefniveau uit uitstroom en de besteding
van de vrijwillige ouderbijdrage. Directie heeft de adviezen ter harte genomen en nodige uitleg
gegeven. Op het gebiedt van de schoolverzekering gaat de directie nog na of dit klopt. Zo niet,
wordt dit verandert in de schoolgids. De MR heeft na uitleg en kleine verandering instemming
gegeven voor de schoolgids.

Cursus
Op woensdag 12 januari 2022 heeft de voltallige MR via de AOB de cursus medezeggenschap
gevolgd.



